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ПРАВИЛА
внутреннего трудового распорядка для работников 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детский сад комбинированного вида № 30 «Улыбка» 

Елабужского муниципального района

1. Общие положения
1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка для работников 

(далее -  Правила) Муниципального бюджетного дошкольного учреждения детский 
сад комбинированного вида №30 «Улыбка» Елабужского муниципального района 
(далее -  Учреждение) разработаны в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом 
Учреждения, иными локальными актами и нормативными документами.

1.2. Правила определяют трудовой распорядок в Учреждении и 
регламентируют порядок приема и увольнения работников, основные права, 
обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время 
отдыха, меры поощрения и взыскания, применяемые к работникам, а также иные 
вопросы регулирования трудовых отношений.

1.3. Правила являются локальным нормативным актом, разработанным и 
утвержденным в целях укрепления трудовой дисциплины, эффективной 
организации труда, рационального использования рабочего времени, обеспечения 
высокого качества и производительности труда работников Учреждения.

1.4. Действие Правил распространяется на всех работников Учреждения.
1.5. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия:

• дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам 
поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 
законами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами, трудовым договором;

• дошкольное образовательное учреждение - учреждение, действующее на 
основании Устава учреждения (далее - Учреждение);
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 педагогический работник - работник, занимающий должность, 

предусмотренную разделом «Должности педагогических работников» 

квалификационных характеристик должностей работников образования; 

 представитель работодателя - руководитель учреждения или 

уполномоченные им лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, 

Уставом и локальными нормативными актами учреждения; 

 выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель 

работников учреждения, наделенный в установленном трудовым 

законодательством порядке полномочиями представлять интересы работников 

учреждения в социальном партнерстве; 

 работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

учреждением; 

 работодатель - юридическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

работником. 

Правила утверждаются работодателем с учетом мнения трудового 

коллектива, органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

Правила внутреннего трудового распорядка, являются приложением к 

коллективному договору (ст. 190 ТК РФ) 

 

2. Порядок приема и увольнения работников  

2.1. Порядок приѐма на работу: 

2.1.1. Прием на работу в учреждение производится на основании трудового 

договора, заключенного в письменной форме. 

2.1.2. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, каждый из которых 

подписывается работником и Руководителем Учреждения. Один экземпляр 

трудового договора передается работнику, другой хранится в Учреждении. При 

утрате работником своего экземпляра трудового договора по его просьбе выдается 

надлежаще заверенная копия. 

2.1.3. Руководитель Учреждения может передавать полномочия 

по заключению трудовых договоров с работниками уполномоченному лицу 

по доверенности, оформленной надлежащим образом. 

2.1.4. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению  

Руководителя Учреждения или его представителя, уполномоченного осуществлять 

допуск к работе. При фактическом допущении работника к работе работодатель 

обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трѐх 

рабочих дней со дня такого допущения. 

Запрещается допускать работника к работе без ведома или поручения 

работодателя либо его уполномоченного на это представителя. Если работник 

допущен к работе не уполномоченным на это лицом, то такое лицо может быть 

привлечено к ответственности, в том числе материальной. 
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2.1.5. В соответствии со статьей 331 Трудового кодекса Российской 

Федерации к трудовой деятельности на педагогические должности и должности в 

сферах деятельности, связанных с участием несовершеннолетних допускаются 

лица: 

- не лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

-  не имеющие  судимость, не подвергавшиеся уголовному преследованию  за 

преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности,  

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности 

человечества, а также против общественной безопасности; 

- не имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления; 

-  не признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

- не имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

области здравоохранения. 

Лица из числа имеющих неснятую или непогашенную судимость за иные 

умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, имевшие судимость за 

совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 

психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности 

человечества, а также против общественной безопасности,  и лица, уголовное 

преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих 

преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть 

допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным 

органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к 

педагогической деятельности. 

2.1.5.1. Прием педагогических работников на работу производится с учетом 

требований, предусмотренных ч.1 ст. 331 ТК РФ – к педагогической деятельности 

допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в 

порядке, установленном законодательством РФ в сфере образования. Согласно ч.1 

ст.46 Федерального Закона от 21.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» установлено, что право на занятие педагогической 

деятельностью имеют лица, имеющие средне профессиональное или высшее 

образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах. 

2.1.6. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

обязано предъявить следующие документы: 
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– паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

– трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник 

поступает на работу на условиях совместительства (совместитель предъявляет 

сведения о трудовой деятельности, если отказался от ведения трудовой книжки в 

бумажной форме по основному месту работы). Если лицо, поступающее на 

работу, отказалось от ведения бумажной трудовой книжки и предъявило только 

форму СТД-Р, сведений в которой недостаточно для того, чтобы сделать вывод о 

его квалификации и опыте или посчитать страховой стаж для начисления пособий, 

образовательная организация вправе запросить у него бумажную трудовую 

книжку, чтобы получить эту информацию и вернуть книжку лицу, или форму СТД-

СФР;   

– страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, 

за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

– документы воинского учета: для военнообязанных граждан, пребывающих 

в запасе – военный билет (временное удостоверение, выданное взамен военного 

билета); для граждан, подлежащих призыву на военную службу, – удостоверение 

гражданина, подлежащего призыву на военную службу; 

 – документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки; 

-  справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям за преступления, которые указаны в статье 331 

Трудового кодекса РФ; 

- справку о прохождении предварительного медицинского осмотра и об 

отсутствии противопоказаний к работе в Учреждении; 

- психиатрическое освидетельствование; 
-  другие необходимые документы (когда это вытекает из специфики 

работы) – в случаях, установленных действующим законодательством. 
           Заключение трудового договора без предъявления указанных документов не 

производится. 

2.1.7. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки 

в связи с еѐ утратой, повреждением или по иной причине, работодатель обязан по 

письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 

книжки) оформить новую трудовую книжку или дубликат книжки по 

установленным законодательством правилам. 

Для тех, кто приступил к трудовой деятельности до 2021 года, вести 

трудовую книжку в бумажном виде можно столько, сколько это необходимо. 

При трудоустройстве на новую работу, несмотря на наличие цифровых 

данных, работник обязан предоставить документ о трудовой деятельности с 

закрывающей записью, а также справку по форме СТД-Р, полученную от 

предыдущего работодателя, или форму СТД-СФР, выданную Социальным фондом 

России. 

При оформлении на работу без трудового стажа на сотрудника заводится 

только электронная книжка. 
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2.1.8. Кроме перечисленных документов, работник вправе предоставить 

следующие документы: 

– идентификационный номер налогоплательщика (ИНН); 

– свидетельство о браке; 

– свидетельство о расторжении брака; 

– свидетельства о рождении детей; 

– заверенную копию трудовой книжки (при условии трудоустройства 

по совместительству). 

2.1.9. При заключении трудового договора лицо, обучающееся по 

образовательным программам высшего образования, предъявляет: 

- документы, указанные в п. 2.1.6. Правил, за исключением документов об 

образовании и о квалификации; 

- характеристику обучающегося, выданную образовательной организацией, 

в которой он обучается; 

- справку о периоде обучения, по самостоятельно установленному 

образовательной организацией  высшего образования образцу. Справка должна 

подтверждать, что обучающийся успешно прошел промежуточную аттестацию не 

менее чем за два года по направлениям, соответствующим дополнительным 

общеобразовательным программам или за три года по направлению 

«Образование и педагогические науки». В том числе справка должна содержать 

перечень освоенных учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей, практики и 

общего количества часов, предусмотренных программами учебных предметов, 

курсов, дисциплин, модулей. 

2.1.10. При заключении трудового договора иностранные граждане и лица 

без гражданства, предъявляют: 

- документы, указанные в п. 2.1.6. Правил; 

- разрешение на работу или патент; 

- разрешение на временное проживание в РФ или вид на жительство; 

- полис или договор добровольного медицинского страхования. 

Предъявление документов производится в случаях и порядке, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными нормативными актами. 

 

2.1.11. При приеме работника на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель обязан: 

2.1.11.1. Ознакомить работника под подпись: 

– с должностной инструкцией, с поручаемой работой, условиями и оплатой 

труда; 

– с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом  

МБДОУ детский сад комбинированного вида №30 «Улыбка» ЕМР, Коллективным 

договором, Положением об обеспечении защиты персональных данных, 

Положением об оплате труда, инструкцией о  внутриобъектовом режиме и иными 

локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой 

деятельности работника; 
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2.1.11.2. Провести инструктаж по технике безопасности, производственной 

санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда и по 

обязанности сохранения сведений, составляющих служебную тайну учреждения, 

и ответственности за ее разглашение или передачу другим лицам. Работник, не 

прошедший инструктаж по охране труда, технике безопасности на рабочем месте к 

работе не допускается; 

2.1.11.3. Оформить согласие на обработку персональных данных. 

2.1.12. Работодатель обязан в течение пяти дней сделать запись в трудовой 

книжке работника, если он не отказался от ведения трудовой книжки. У 

работников, работающих по совместительству, трудовые книжки ведутся по 

основному месту работы.  

2.1.13. На каждого работника Учреждения ведется личное дело (Приложение 

№ 12). Личное дело работника хранится у Работодателя. 

2.1.14.Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 

вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ о приеме на 

работу. Содержание приказа  работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. 

2.1.15. С приказом о приеме на работу работник ознакамливается под 

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию 

работника работодатель обязан выдать ему заверенную копию указанного приказа. 

2.1.16. Трудовые договоры могут заключаться: 

- на неопределенный срок; 

- на определенный срок (срочный трудовой договор). 

2.1.17. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами. 

2.1.18. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия и причины, 

послужившие основанием для заключения такого договора, то он считается 

заключенным на неопределенный срок. 

2.1.19. На всех вновь принятых работников работодателем в соответствии с 

пунктом 2.5 статьи 11 Федерального закона от 1 апреля 1996 г. № 27-ФЗ «Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования» представляются сведения о трудовой деятельности 

зарегистрированных  лиц по форме ЕФС-1 в случае приема на работу 

зарегистрированного лица – не позднее рабочего дня, следующего за днем издания 

соответствующего приказа (распоряжения), иных решений или документов, 

подтверждающих оформление трудовых отношений. 

2.1.20. В целях проверки соответствия работника поручаемой работе при 

заключении трудового договора ему может быть установлено испытание на срок, 

не превышающий трех месяцев, а для заместителей руководителя Учреждения  – 

шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При заключении 

трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может 

превышать двух недель.  

 

2.2. Порядок прекращения трудового договора:  
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2.2.1. Трудовой договор может быть прекращен в порядке и по основаниям,  

предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, а именно: 

- соглашение сторон (статья 78 ТК РФ); 

- истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением 

случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон 

не потребовала их прекращения; 

- расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК 

РФ); 

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 

81 ТК РФ); 

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность); 

- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) 

организации либо еѐ реорганизации, с изменением типа государственного или 

муниципального учреждения (статья 75 ТК РФ); 

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 

ТК РФ); 

- отказ работника от перевода на другую работу, необходимую ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (части третья 

и четвертая статьи 73 ТК РФ); 

- отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем( часть первая статьи 72.1 ТК РФ); 

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ); 

- нарушение установленных Трудовым Кодексом или иным федеральным 

законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает 

возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ). 

            Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом и иными федеральными законами.  

2.2.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный 

на неопределенный срок, письменно предупредив об этом работодателя за две 

недели, если иной срок предупреждения в отношении отдельных категорий 

работников не установлен действующим трудовым законодательством. 

По истечении указанного срока предупреждения об увольнении работник вправе 

прекратить работу, а работодатель обязан выдать ему трудовую книжку 

и произвести с ним расчет. 

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может 

быть расторгнут и до истечения двухнедельного срока предупреждения об 

увольнении, в срок, о котором просит работник. 

2.2.3. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не 

производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой 
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работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными 

законами не может быть отказано в заключении трудового договора. 

2.2.4. Отзыв заявления об увольнении оформляется в виде письменного 

заявления на имя руководителя организации и подается работником лично  

руководителю до конца рабочего дня Учреждения. В случае передачи заявления 

иным лицам работодатель вправе не учитывать такое заявление. 

2.2.5. В случае отсутствия на рабочем месте в день увольнения и в иных 

случаях работник вправе направить отзыв заявления об увольнении по почте до 

23:59:59 календарного дня, на который намечено прекращение трудового договора. 

Однако в этом случае работник должен предпринять все возможные меры для 

оперативного информирования работодателя об отзыве заявления (сообщить по 

телефону, факсу, электронной почте и др.).  

2.2.6. Работник, который направил отзыв заявления об увольнении по почте, 

обязан приступить к работе в ближайший рабочий день, следующий за днем отзыва 

заявления. 

2.2.7. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой 

договор не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие 

трудового договора продолжается.  

2.2.8. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, 

имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об 

этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).  

2.2.9. В соответствии со ст. 81 ТК РФ расторжение трудового договора по 

инициативе работодателя возможно в случаях:  

- сокращение численности или штата работников образовательного 

учреждения (п.2 ч.1); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

в следствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (п.3 ч.1).  

Увольнение по основанию, предусмотренному пунктом 2 или 3 части первой 

настоящей статьи, допускается, если невозможно перевести работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так 

и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом 

работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным 

требованиям вакансии, имеющиеся у него в данном Учреждении.  

2.2.10. В соответствии со ст. 75 ТК РФ при смене собственника имущества 

организации новый собственник не позднее трех месяцев со дня возникновения у 

него права собственности имеет право расторгнуть трудовой договор с 

руководителем организации, его заместителями и главным бухгалтером.  

Смена собственника имущества организации не является основанием для 

расторжения трудовых договоров с другими работниками организации. В случае 

отказа работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества организации трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 

6 ст. 77 настоящего Кодекса.  
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При смене собственника имущества организации сокращение численности 

или штата работников допускается только после государственной регистрации 

перехода права собственности. Изменение подведомственности (подчиненности) 

организации или ее реорганизация (слияние, присоединение, разделение, 

выделение, преобразование) либо изменение типа государственного или 

муниципального учреждения не может являться основанием для расторжения 

трудовых договоров с работниками организации или учреждения (в ред. 

Федеральных законов от 30.06.2006 № 90-ФЗ, от 02.04.2014 № 55-ФЗ)  

При отказе работника от продолжения работы в случаях, предусмотренных 

частью пятой настоящей статьи, трудовой договор прекращается в соответствии с 

пунктом 6 ст. 77 настоящего Кодекса.  

2.2.11. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор должен быть 

прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы.  

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, 

которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит 

содержанию трудовой функции педагогического работника (например, поведение, 

унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или 

наркотического опьянения и т.п.).  

Допускается увольнение работников, которые занимаются воспитательной 

деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по 

месту работы или в быту). За каждый дисциплинарный проступок может быть 

применено только одно дисциплинарное взыскание.  

2.2.12. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными 

федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения трудового 

договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:  

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава учреждения;  

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника.  

2.2.13. Прекращение трудового договора оформляется приказом 

работодателя (ст. 84.1 ТК РФ). С приказом работодателя о прекращении трудового 

договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию 

работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную 

копию указанного приказа.  

2.2.14. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным 

законом сохранялось место работы (должность).  

2.2.15. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику его трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 

деятельности (ст. 66.1 ТК РФ) у данного работодателя и произвести с ним расчет в 

соответствии со ст. 140 ТК РФ.  

По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать 

ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности (ст. 66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения трудового 
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договора должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ 

или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть 

статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.  

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного 

работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их 

получения, работодатель обязан направить работнику уведомление (заказным 

письмом или телеграммой) о необходимости явиться за трудовой книжкой либо 

дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте 

заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период 

работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом.  

Со дня направления указанных уведомления или письма работодатель 

освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или 

предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя. 

Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой 

книжки или за задержку предоставления сведений о трудовой деятельности у 

данного работодателя в случаях несовпадения последнего дня работы с днем 

оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по 

основанию, предусмотренному подпунктом «а» пункта 6 части первой ст. 81 ТК 

РФ или пунктом 4 части первой ст. 83 ТК РФ, и при увольнении женщины, срок 

действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности 

или до окончания отпуска по беременности и родам в соответствии с частью 

второй ст. 261 ТК РФ. По письменному обращению работника, не получившего 

трудовой книжки после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее 

трех рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии с 

ТК РФ, иным федеральным законом на работника не ведется трудовая книжка, по 

обращению работника (в письменной форме или направленному в порядке, 

установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя), не 

получившего сведений о трудовой деятельности у данного работодателя после 

увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня 

обращения работника способом, указанным в его обращении (на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее 

наличии у работодателя). 

 

2.2.7. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его 

действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не 

менее чем за 3 календарных дня до его увольнения, за исключением случаев, когда 

истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

2.2.8. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной 

работы, расторгается по завершении этой работы. 

            Договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, расторгается с выходом этого работника на работу. 
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2.2.9. Срочный трудовой договор может быть расторгнут по инициативе 

работника, по соглашению сторон и иным основаниям, предусмотренным 

Трудовым кодексом. 

2.2.10. Прекращение трудового договора оформляется приказом 

работодателя. С приказом работодателя о прекращении трудового договора 

работник должен быть ознакомлен под подпись. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию 

указанного приказа. Если приказ о прекращении трудового договора невозможно 

довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под 

подпись, на приказе производится соответствующая запись. 

2.2.11. Днем увольнения во всех случаях является последний день работы 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за 

ним в соответствии с трудовым законодательством сохранялось место работы 

(должность). 

2.2.12. При увольнении работник, не позднее дня прекращения трудового 

договора возвращает все переданные ему работодателем для осуществления 

трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-

материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении 

трудовых функций. 

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:  

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК 

РФ). Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового 

договора заключается в письменной форме и оформляется дополнительным 

соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ).  

2.3.2. Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по 

следующим основаниям:  

- изменение определенных сторонами условий трудового договора по 

причинам, связанным с изменением организационных или технологических 

условий труда;  

- перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника, в которой он работает).  

2.3.3. В случае, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (изменения в технике и 

технологии производства, структурная реорганизация учреждения, другие 

причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть 

сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 

исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ). К числу 

таких причин могут относиться:  

- реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, 

выделение, преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении;  

- изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении 

(смена статуса групп и др.).  

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 
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работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за 

два месяца.  

2.3.4. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 

допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 

согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 

ТК РФ.  

2.3.5. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение 

трудовой функции работника, в котором работает работник при продолжении 

работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность 

вместе с работодателем. Перевод на другую работу допускается только с 

письменного согласия работника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ).  

2.3.6. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного Учреждения 

оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в 

трудовой книжке работника.  

2.3.7. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в 

письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у 

того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод 

осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым 

сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по 

окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не 

потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о 

временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.  

2.3.8. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же 

работодателя без согласия работника возможен только в исключительных случаях, 

предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. При этом перевод на работу, требующую более 

низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.  

2.3.9. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего 

работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с 

согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, 

предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной 

работы или путем временного перевода на другую работу.  

2.3.10. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ.  

2.3.11. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от 

работы (не допускать к работе) работника:  

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда;  

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое 

освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
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правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения 

работником работы, обусловленной трудовым договором;  

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации;  

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации.  

 

2.3.12. В исключительных случаях, предусмотренных статьей 312.9    

Трудового кодекса РФ, по инициативе работодателя работник может быть 

временно переведен на дистанционную работу без согласия работника. 
В этот период работодатель обеспечивает работника необходимым для 

выполнения трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-

техническими средствами, средствами защиты информации, производит иное 

возмещение, предусмотренное законодательством. 
Условия, срок, список работников, порядок обеспечения выполнения 

трудовой функции и иные положения о временном переводе на дистанционную 

работу определяется локальным нормативным актом, который принимается с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.  

 

3. Основные права и обязанности работодателя 

            3.1. Работодатель имеет право: 

– заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками 

в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

– вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

– поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

– требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей 

и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового распорядка; 

- требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной 

безопасности; 

– привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности 

в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

- способствовать работнику в повышении им своей квалификации, 

совершенствовании профессиональных навыков; 

– принимать локальные нормативные акты; 

- реализовывать права, предусмотренные законодательством о специальной 

оценке условий труда; 

- с целью создания условий для обеспечения безопасности воспитательного 

процесса, рабочего процесса, своевременного реагирования при возникновении 

опасных ситуаций, принятия необходимых мер по оказанию помощи и защите 
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работников и воспитанников в случае чрезвычайного происшествия 

эксплуатировать системы видеонаблюдения; 

- осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с трудовым 

законодательством. 

              3.2. Работодатель обязан: 

– соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

– предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

– обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

- вести учет времени, фактически отработанного каждым работником; 

– обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины, осуществлять 

организационную работу, направленную на устранение потерь рабочего времени, 

применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату и обеспечивать зачисление денежных средств на лицевые счета работников 

не реже, чем каждые полмесяца: 26-го числа текущего месяца выплачивается 

первая часть заработной платы Работника за текущий; 11-го числа месяца, 

следующего за расчетным, производится полный расчет с Работником; 

– знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей;  

 –  осуществлять обязательное социальное страхование работников 

в порядке, установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

- в соответствии Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 

персональных данных», постановлением Правительства Российской Федерации от 

17.11.2007 № 781 «Об утверждении Положения об обеспечении безопасности 

персональных данных при их обработке в информационных системах 

персональных данных» исключить разглашение персональных сведений о 

работниках, связанных с функционированием в учреждении системы 

видеонаблюдения; 

– исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством Российской Федерации, в том числе законодательством о 

специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

3.2.1. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника: 
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- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

- при выявлении противопоказаний для выполнения им работы, 

обусловленной трудовым договором, подтвержденных медицинским заключением, 

которое выдано в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

            Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на 

весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 

отстранения от работы или недопущения к работе. Иные правила отстранения 

могут устанавливаться федеральными законами. 

3.2.2. В целях предупреждения производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний Работодатель: 

- обязан рассматривать обстоятельства и причины, приведшие к 

возникновению у работников микроповреждений (микротравм), вести журнал 

регистрации микротравм, создавать комиссию по рассмотрению обстоятельств и 

причин, приведших к возникновению микротравм работников; 

- организовывать Стажировку по охране труда на рабочем месте.  

Стажировка на рабочем месте проводится в целях приобретения работниками 

Учреждения практических навыков безопасных методов и приемов выполнения 

работ в процессе трудовой деятельности, в том числе работ с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

 

4. Основные права и обязанности работников 

4.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации и 

иными федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- обеспечение рабочим местом, соответствующим государственным 

нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным 

коллективным договором; 

- своевременное получение в полном объеме заработной платы путем 

зачисления денежных средств на лицевой счет работника не реже, чем каждые 

полмесяца: : 26-го числа текущего месяца выплачивается первая часть заработной 

платы за текущий месяц в сумме не менее 50 процентов по тарификации; 11-го   

числа месяца, следующего за расчетным, производится полный расчет в 

соответствии с квалификацией работника, количеством и качеством выполненной 

работы; 
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- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, если работа осуществляется в общеустановленном порядке, а 

не по сменному графику, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- получение полной достоверной информации об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, 

предусмотренных законодательством о специальной оценке условий труда; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей в порядке предусмотренным Трудовым Кодексом 

Российской Федерации и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном действующим законодательством; 

- самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической 

деятельности; 

-  проявление творчества и инициативы; 
- быть избранным в органы самоуправления Учреждением; 

- на уважение и вежливое обращение со стороны коллег, администрации, де-
тей и родителей; 

- на защиту своей профессиональной чести и достоинства. 

- на моральное и материальное поощрение по результатам своего труда; 

- на повышение квалификации по утвержденному руководителем графику 
один раз  в три года. График утверждать не позднее 1 октября ежегодно; 

- на совмещение профессий (должностей) и совместительство; 

- на получение рабочего места, оборудованного в соответствии с санитарно-
гигиеническими нормами и нормами охраны труда. 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров 

и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений. 

 

4.2. Работник обязан: 

- полностью и добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные 

на него настоящим трудовым договором, должностной инструкцией и иными 

документами, регламентирующими деятельность работника; 

- качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания 

и указания своего непосредственного руководителя и вышестоящего руководства; 

- соблюдать Устав, использовать все рабочее время для производительного 

труда; соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- соблюдать настоящие Правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда и обеспечивать высокое качество 

выполняемой работы;  

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 



17 

 

- выполнять нормы профессиональной этики работников образовательной 

организации, осуществляющей профессиональную деятельность».  

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

- способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе; 

- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества); 

- принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих 

нормальному выполнению работы (аварии и т.д.), и немедленно сообщать о 

случившемся работодателю; 

- поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте; 

- соблюдать установленный работодателем порядок хранения документов, 

материальных и денежных ценностей; 

- повышать свой профессиональный уровень путем систематического 

самостоятельного изучения специальной литературы, журналов, иной 

периодической специальной информации по своей должности (профессии, 

специальности), по выполняемой работе; 

- соблюдать установленные работодателем требования: 
а) не использовать в личных целях инструменты, приспособления, 

технику и оборудование работодателя; 
б) не использовать рабочее время для решения вопросов, не 

обусловленных трудовыми отношениями с работодателем; в период рабочего 
времени не вести личные телефонные разговоры, не читать книги, газеты, иную 
литературу, не имеющую отношения к трудовой деятельности, не пользоваться 
сетью Интернет в личных целях, не играть в компьютерные игры; 

в) не курить в помещениях и на территории учреждения; 
г) не употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические и 

токсические вещества, не приходить на работу в состоянии алкогольного, 
наркотического или токсического опьянения; 

д) не выносить и не передавать другим лицам служебную информацию на 
бумажных и электронных носителях; 

е) не оставлять свое рабочее место, не сообщив об этом своему 
непосредственному руководителю и не получив его разрешения; 

ж) сообщать непосредственному руководителю о временной 
нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по иным 
причинам. Сообщение может быть направлено устно или письменно, по 
телефону, электронной почте или телеграммой. 

 
4.3. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в 

трудовых договорах и должностных инструкциях. 
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5. Рабочее время 

Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников образовательных организаций определяется законодательством 

Российской Федерации, Положением о продолжительности рабочего времени 

(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников, утвержденном Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 №1601, 

Положением об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденном приказом Минобрнауки России от 

11.05.2016 №536.  

В Учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями - суббота и воскресенье. 

5.1. Продолжительность рабочего времени работников Учреждения 

составляет: 

5.1.1. Сокращенная продолжительность рабочего времени: 

а) для педагогического персонала продолжительность рабочего дня зависит от 

занимаемой должности: 

- не более 36 часов в неделю для воспитателей общеразвивающих групп, 

воспитателя (родного языка) и старшего воспитателя; 

- 25 часов в неделю для воспитателей логопедических групп. 

Воспитатели групп работают в двухсменном режиме:   первая смена – с 6.30 

до 12.30; вторая смена – с 12.30 до 18.30. 

- 20 часов в неделю для учителей-логопедов; 

- 24 часа в неделю для музыкальных руководителей; 

- 30 часов в неделю для инструкторов по физической культуре и спорту. 

б)  для медицинских работников - не более 39 часов в неделю; 

в) для работников в возрасте до шестнадцати лет – не более 24 часов 

в неделю (при обучении в общеобразовательном учреждении – не более 12 часов 

в неделю); 

г) для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет – не более 

35 часов в неделю (при обучении в общеобразовательном учреждении – не более 

17,5 часа в неделю); 

д) для работников, являющихся инвалидами I или II группы, – не более 35 

часов в неделю; 

ж) для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, – не более 36 часов в неделю, если сокращенная 

продолжительность рабочего времени отражена в ведомости по СОУТ. 

5.1.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не более 40 часов в 

неделю – иным работникам учреждения по занимаемым должностям.  

5.2. Для работников с нормальной продолжительностью рабочего времени 

устанавливается следующий режим рабочего времени: 

– пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – субботой 

и воскресеньем; 

– продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов; 

– время начала работы – 8.00, время окончания работы – 17.00; 
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– перерыв для отдыха и питания с 12.00 до 13.00 продолжительностью 1 час. 

Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается.  

 

5.3. При приеме на работу или в течение трудовых отношений по 

соглашению между работодателем и работником может устанавливается иной 

режим рабочего времени и времени отдыха, то такие условия подлежат включению 

в трудовой договор. 

5.4. Для работников, работающих по совместительству, продолжительность 

рабочего дня не должна превышать четырех часов в день, за исключением случаев, 

когда работник по основному месту работы свободен от исполнения трудовых 

обязанностей. При этом продолжительность рабочего времени в течение одного 

месяца при работе по совместительству не должна превышать половины месячной 

нормы рабочего времени, установленной для соответствующей категории 

работников. 

5.5. Работодатель имеет право привлекать работников к работе за пределами 

продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника 

в следующих случаях: 

– при необходимости выполнить сверхурочную работу; 

– если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня. 

5.5.1. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством.  

5.5.2. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со ст. 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного 

органа первичной профсоюзной организации. К работе в сверхурочное время не 

допускаются беременные женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет, 

другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами.  

5.5.3. По соглашению между работником и работодателем могут 

устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий 

день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязуется установить неполный 

рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, 

одного из родителей (законных представителей), имеющего ребенка в возрасте до 

14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), лиц, осуществляющих уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением  

5.5.4. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 

работника производится пропорционально отработанному им времени или в 

зависимости от выполненного им объема работ (ст.93ТК РФ).  

5.5.5. При выполнении работ особого характера, а также работ, имеющих 

различную интенсивность труда в течение рабочего дня (смены), рабочий день 

может быть разделен на части в соответствии с ст. 105 ТК РФ. Но при этом общая 

продолжительность рабочего времени не должна превышать продолжительность 

ежедневной работы. Рабочий день делится на две части с перерывом более двух 

часов. Возможно установление большего числа перерывов. Указанные перерывы 

не оплачиваются. Обеденный перерыв включается в указанные перерывы. 
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Разделение рабочего дня на части вводится работодателем с учетом мнения 

выборного профсоюзного органа организации.  

5.6.  Для сторожей устанавливается сменный режим работы по скользящему 

графику. По условиям характера работы перерыв для отдыха и питания 

предоставляется на рабочем месте в рабочее время (абз. 3 ст. 108 ТК РФ). Для этих 

категорий работников осуществляется суммированный учет рабочего времени, за 

учетный период принимается год.  

Работа в ночное время (смена), в которой более половины ее 

продолжительности приходится на ночное время – с 22 до 6 часов – считается 

ночной.  

  

5.7. Для всех работников учреждения, кроме работающих по графику 

сторожей, продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.  

5.8. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым 

работником в табеле учета рабочего времени. 

 

6. Время отдыха 

6.1. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 

усмотрению. 

6.2. Работникам, работа которых по условиям организационного процесса не 

связана с обеспечением непрерывного пребывания воспитанников в учреждении,  

предоставляется следующее время отдыха: 

– перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 12.00 

до 13.00  в течение рабочего дня; 

– два выходных дня – суббота, воскресенье; 

– нерабочие праздничные дни; 

– ежегодные отпуска с сохранением места работы. 

6.3. В соответствии со ст. 113 ТК РФ работа в выходные и нерабочие 

праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа Учреждения.  

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных ч.3 ст. 113 ТК РФ.  

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.  

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя.  

 

6.4. Работникам условиями трудового договора могут устанавливаться иные 

выходные дни, а также другое время предоставления перерыва для отдыха 

и питания. 
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6.5. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня – воспитателей, перерыв для приема пищи не 

устанавливается. Прием пищи производится одновременно с воспитанниками 

(дошкольный возраст) на рабочем месте или во время сна детей (ясельный возраст) 

(в соответствии с Приказом Минобрнауки России от 11.05.2016г. №536 «Об 

утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность» (раздел 1 п.1.5)).  

6.6. В соответствии со ст. 109 ТК РФ работникам (дворник, рабочий по 

комплексному обслуживанию здания), работающим в холодное время года на 

открытом воздухе, а также работникам, занятым на погрузочно-разгрузочных 

работах, предоставляется специальные перерывы для обогревания и отдыха, 

которые включатся в рабочее время: в течение рабочего времени (смены) по 30 

минут в первую и вторую половины смены через каждые 2 часа работы.  

            

           6.7. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска для всех 

работников, согласно действующему законодательству, составляет 28 календарных 

дней. 

 Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число 

календарных дней отпуска не включаются. Также в число календарных дней 

отпуска не включается период временной нетрудоспособности сотрудника при 

наличии листка нетрудоспособности. 

6.8. Педагогическим работникам учреждения, согласно ст. 334 Трудового 

кодекса Российской Федерации, Постановлению Правительства РФ от 14.05.2015 N 

466 (ред. от 07.04.2017) «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 

отпусках» устанавливается ежегодный основной удлиненный оплачиваемый 

отпуск: 

- продолжительностью 56 календарных дней воспитателям логопедических 

групп, музыкальным руководителям, инструкторам по физической культуре и 

спорту, учителям-логопедам, воспитателю (родного языка); 

- продолжительностью 42 календарных дня воспитателям общеразвивающих 

групп, старшему воспитателю, заведующему, заместителю заведующего по АХР. 

 6.9.  Ежегодные основные удлиненные отпуска устанавливаются: 

 а) работникам в возрасте до 18 лет продолжительностью 31 календарных дня 

(ст. 267 ТК РФ); 

б) работникам-инвалидам независимо от группы инвалидности 

продолжительностью 30 календарных дней (ст. 23 Федерального закона 

от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации»); 

в) иным работникам в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

6.10. Право на дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется работникам с ненормированным рабочим днем.  

          Перечень должностей, условия и порядок предоставления такого отпуска 

устанавливаются в  Положении о порядке предоставления ежегодных и 

дополнительных оплачиваемых отпусков работникам.  
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6.11. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый продолжительностью не менее 7 календарных 

дней. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании 

коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда. 

6.12. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью до 10 календарных дней может предоставляется не 

освобожденному председателю выборного профсоюзного комитета учреждения 

согласно рекомендациям Отраслевого соглашения между Министерством 

образования и науки Республики Татарстан и Татарским республиканским 

комитетом профсоюза работников народного образования и науки на 2024-2026 

годы при наличии финансовой возможности;         

6.13. При расчете общей длительности ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

6.14. Согласно ст. 126 ТК РФ часть ежегодного оплачиваемого отпуска, 

превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника и 

согласованию Работодателя может быть заменена денежной компенсацией. 

На основании этой нормы на компенсацию части отпуска могут рассчитывать 

сотрудники, имеющие либо дополнительные оплачиваемые, либо удлиненные 

основные отпуска. 

6.15. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск по письменному 

заявлению работника может быть заменен денежной компенсацией – целиком или 

в части. 

6.16. По письменному заявлению работника неиспользованные ежегодные 

дополнительные оплачиваемые отпуска могут быть предоставлены ему при 

последующем увольнении (исключение: увольнение за виновные действия). 

 6.17. Замена части ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающей 28 

календарных дней или ежегодного дополнительного отпуска денежной 

компенсацией, является правом, а не обязанностью Работодателя. 

6.18. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск должен быть использован 

не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который 

он предоставляется.  

6.19. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

6.20. Очередность предоставления отпусков устанавливается с учетом 

производственной необходимости и пожеланий работников в соответствии с 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения первичной 

профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года. График отпусков составляется с учетом неиспользованных 

дней отпуска работников и с учетом отработанного периода, за который работник 

планирует взять отпуск. 

6.21. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для 

работника. О времени начала отпуска работник извещается работодателем 
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письменно под подпись не позднее, чем за две недели до его начала специальным 

уведомлением. Отдельным категориям работников в случаях,  предусмотренных 

Трудовым Кодексом Российской Федерации и федеральными законами, 

ежегодный отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. 

6.22. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника 

по истечение шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. 

По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен 

и до истечения шести месяцев. 

6.23. Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемый отпуск 

до истечения шести месяцев непрерывной работы по их заявлению следующим 

категориям работников: 

– женщинам – перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него; 

– работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

– работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

– совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском 

по основному месту работы; 

– в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

6.24. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться 

в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков.  

6.25. Отзыв работника из отпуска производится только с письменного 

согласия работника. 

6.26. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для 

них время. 

   К таким категориям относятся: 

– супруги военнослужащих; 

– граждане, получившие суммарную (накопленную) эффективную дозу 

облучения, превышающую 25 сЗв (бэр); 

– Герои Социалистического Труда и полные кавалеры Ордена Трудовой 

Славы; 

– почетные доноры России; 

– Герои Советского Союза, Герои России, кавалеры Ордена Славы; 

– мужья, жены которых находятся в отпуске по беременности и родам. 

6.27. При желании работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск 

в отличный от предусмотренного в графике отпусков период работник обязан 

предупредить Работодателя об этом в письменном виде не позднее чем за две 

недели до предполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставления отпуска 

в этом случае производится по соглашению сторон. 

6.28. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 

по соглашению между работником и Работодателем. 
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6.29. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

– участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней 

в году; 

– работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 

дней в году; 

– родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы либо вследствие заболевания, связанного 

с прохождением военной службы, – до 14 календарных дней в году; 

– работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

– работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников – до пяти календарных дней; 

– в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами. 

6.30. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска или по его письменному заявлению неиспользованный 

отпуск может быть предоставлен с последующим увольнением. 

6.31. Не допускается предоставление по инициативе работодателя отпусков 

без сохранения заработной платы работникам учреждения в летний период, 

связанный с отсутствием большей части контингента воспитанников. 

6.32. Педагогические работники учреждения имеют право на длительный 

отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной работы. Порядок и 

условия предоставления длительного отпуска определяется Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 года №644. 

 
 

7. Поощрения за труд 
7.1. Для поощрения работников, добросовестно исполняющих трудовые 

обязанности, за продолжительную и безупречную работу и другие успехи в труде 
Работодатель применяет следующие виды поощрения: 

 -объявление благодарности; 
-награждение ценным подарком; 
-награждение почетной грамотой; 
- премирование. 
За особые трудовые заслуги на работников представляются материалы к 

поощрению, награждению Почетными грамотами и к присвоению Почетных 
званий отрасли, Республики Татарстан, Российской Федерации. 

7.2. Поощрения объявляются приказом, доводятся до сведения коллектива. 
Сведения о награждениях заносятся в трудовую книжку работника. 

 

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

 
8.1. За совершение работником дисциплинарного проступка, т.е. 

неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 
возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право привлечь 
работника к дисциплинарной ответственности. 



25 

 

8.2. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

– замечание; 

– выговор; 
– увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 
8.3. Увольнение как дисциплинарное взыскание может быть применено в 

следующих случаях: 
-за неоднократное неисполнение Работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 статьи 
81 Трудового кодекса Российской Федерации); 

-в случае однократного грубого нарушения работником трудовых 
обязанностей (пункт 6 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации); 

-за прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение 
всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также 
отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов подряд в 
течение рабочего дня (смены)) (подпункт а пункта 6 статьи 81 Трудового кодекса 
Российской Федерации); 

-за появление на работе (на своем рабочем месте либо на территории 
учреждения  или объекта, где по поручению работодателя работник должен 
выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или 
иного токсического опьянения (подпункт б пункта 6 статьи 81 Трудового кодекса 
Российской Федерации); 

-за разглашение охраняемой законом тайны (государственной, 
коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с 
исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных 
данных другого работника (подпункт в пункта 6 статьи 81 Трудового кодекса 
Российской Федерации); 

-за совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 
имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 
установленных вступившим в законную силу приговором суда или 
постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 
рассматривать дела об административных правонарушениях (подпункт г пункта 6 
статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации); 

-в случае установленного комиссией по охране труда или уполномоченным 
по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это 
нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 
производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу 
наступления таких последствий (подпункт д пункта 6 статьи 81 Трудового кодекса 
Российской Федерации); 

-за совершение виновных действий работником, непосредственно 
обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 
основание для утраты доверия к нему со стороны Работодателя (пункт 7 статьи 
81 Трудового кодекса Российской Федерации). 

8.4. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка, предшествующее поведение работника и 

обстоятельства, при которых он был совершен. 
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До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение  работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). Не предоставление 

работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

8.5. Дисциплинарное расследование нарушений работником учреждения 

норм профессионального поведения или Устава учреждения может быть 

проведено только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия 

жалобы должна быть передана работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 

решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, 

за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической 

деятельностью, или при необходимости  

защиты интересов воспитанников (пункты 2 и 3 ст. 55 Закона РФ «Об 

образовании»). 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения выборного органа 

районной и первичной профсоюзной организации. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово- хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух 

лет со дня его совершения. В указанные  сроки не включается время производства 

по уголовному делу. 

8.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается 

ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется 

соответствующий акт. 

8.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе 

самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 

выборного органа районной или первичной профсоюзной организации. 

Сведения о взысканиях в трудовую книжку в бумажном и (или) электронном 

видах не 

вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является 

увольнение. 

8.8. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам 

Учреждения, суд. 
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8.9. Педагогические работники, в обязанности которых входит выполнение 

воспитательных функций по отношению к детям, могут быть уволены за 
совершение аморального проступка, не совместимого с продолжением данной 
работы. К аморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по 
отношению к детям, нарушение общественного порядка, в том числе и не по месту 
работы, другие нарушения норм морали, явно не соответствующие социальному 
статусу педагога. Педагоги Учреждения могут быть уволены за применение 
методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над 
личностью воспитанников. 

8.10.Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение 
в связи с аморальным проступком и применением мер физического или 
психического насилия производится без согласования с профсоюзным органом. 

8.11. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры 
поощрения, указанные в пункте 7.1 настоящих Правил, к работнику не 
применяются. 

 

9. Диспансеризация 

9.1. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от 

работы на один рабочий день раз в три года с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Работник получает право пройти диспансеризацию в том году, когда его 

возраст будет кратным трем. Возраст определяют по году рождения.  

9.2. Работники, достигшие предпенсионного возраста, и работники – 

получатели пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны 

здоровья, освобождаются от работы на два рабочих дня один раз в год с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

9.3. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании письменного заявления. Заявление подается на согласование 

непосредственному руководителю или лицу, временно исполняющему его 

обязанности. Согласованное заявление подают в отдел кадров. 

9.4. Если непосредственный руководитель работника не согласится с датой 

освобождения от работы, указанной в заявлении, работнику предлагают выбрать 

другую дату. 

9.5. Результаты рассмотрения заявления оформляют в виде резолюции на 

заявлении. 

9.6. Работник обязан документально подтвердить, что проходил 

диспансеризацию в день, когда его освободили от работы. Таким документом 

может быть справка из поликлиники. 

Если работник не представит справку, работодатель вправе привлечь 

работника к дисциплинарной ответственности в порядке, который содержит раздел 

8 настоящих Правил. 

 

10. Порядок вступления в силу настоящих Правил 
10.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка вступают в силу 



с момента утверждения работодателем с учетом мнения Первичной профсоюзной i 
организации.

10.2. С Правилами внутреннего распорядка должны быть ознакомлены все 
работники МБДОУ детский сад комбинированного вида №30 «Улыбка» ЕМР 
включая вновь принимаемых на работу, которые обязаны в своей повседневной 
работе соблюдать порядок, установленный Правилами.

11. Порядок внесения дополнений и изменений 
в настоящие Правила

11.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих 
Правилах, работники и работодатель руководствуются положениями Трудового 
кодекса Российской Федерации и иных нормативных правовых актов Российской 
Федерации.

11.2. Изменения и дополнения (в том числе связанные с изменением^ 
трудового законодательства Российской Федерации) в настоящие Правила 
вносятся Совместным решением работодателя и Первичной профсоюзной 
организацией.
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	Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников образовательных организаций определяется законодательством Российской Федерации, Положением о продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за...
	В Учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - суббота и воскресенье.
	5.1. Продолжительность рабочего времени работников Учреждения составляет:
	5.1.1. Сокращенная продолжительность рабочего времени:
	а) для педагогического персонала продолжительность рабочего дня зависит от занимаемой должности:
	- не более 36 часов в неделю для воспитателей общеразвивающих групп, воспитателя (родного языка) и старшего воспитателя;
	- 25 часов в неделю для воспитателей логопедических групп.
	Воспитатели групп работают в двухсменном режиме:   первая смена – с 6.30 до 12.30; вторая смена – с 12.30 до 18.30.
	- 20 часов в неделю для учителей-логопедов;
	- 24 часа в неделю для музыкальных руководителей;
	- 30 часов в неделю для инструкторов по физической культуре и спорту.
	б)  для медицинских работников - не более 39 часов в неделю;
	в) для работников в возрасте до шестнадцати лет – не более 24 часов в неделю (при обучении в общеобразовательном учреждении – не более 12 часов в неделю);
	г) для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет – не более 35 часов в неделю (при обучении в общеобразовательном учреждении – не более 17,5 часа в неделю);
	д) для работников, являющихся инвалидами I или II группы, – не более 35 часов в неделю;
	ж) для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, – не более 36 часов в неделю, если сокращенная продолжительность рабочего времени отражена в ведомости по СОУТ.
	5.1.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не более 40 часов в неделю – иным работникам учреждения по занимаемым должностям.
	5.2. Для работников с нормальной продолжительностью рабочего времени устанавливается следующий режим рабочего времени:
	– пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – субботой и воскресеньем;
	– продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов;
	– время начала работы – 8.00, время окончания работы – 17.00;
	– перерыв для отдыха и питания с 12.00 до 13.00 продолжительностью 1 час. Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается.
	5.3. При приеме на работу или в течение трудовых отношений по соглашению между работодателем и работником может устанавливается иной режим рабочего времени и времени отдыха, то такие условия подлежат включению в трудовой договор.
	5.4. Для работников, работающих по совместительству, продолжительность рабочего дня не должна превышать четырех часов в день, за исключением случаев, когда работник по основному месту работы свободен от исполнения трудовых обязанностей. При этом продо...
	5.5. Работодатель имеет право привлекать работников к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника в следующих случаях:
	– при необходимости выполнить сверхурочную работу;
	– если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня.
	5.7. Для всех работников учреждения, кроме работающих по графику сторожей, продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
	5.8. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником в табеле учета рабочего времени.
	6. Время отдыха
	6.1. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.
	6.2. Работникам, работа которых по условиям организационного процесса не связана с обеспечением непрерывного пребывания воспитанников в учреждении,  предоставляется следующее время отдыха:
	– перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 12.00 до 13.00  в течение рабочего дня;
	– два выходных дня – суббота, воскресенье;
	– нерабочие праздничные дни;
	– ежегодные отпуска с сохранением места работы.
	6.3. В соответствии со ст. 113 ТК РФ работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее неп...
	6.4. Работникам условиями трудового договора могут устанавливаться иные выходные дни, а также другое время предоставления перерыва для отдыха и питания.
	6.8. Педагогическим работникам учреждения, согласно ст. 334 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлению Правительства РФ от 14.05.2015 N 466 (ред. от 07.04.2017) «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» устанавливается ежегодн...
	- продолжительностью 56 календарных дней воспитателям логопедических групп, музыкальным руководителям, инструкторам по физической культуре и спорту, учителям-логопедам, воспитателю (родного языка);
	- продолжительностью 42 календарных дня воспитателям общеразвивающих групп, старшему воспитателю, заведующему, заместителю заведующего по АХР.
	6.9.  Ежегодные основные удлиненные отпуска устанавливаются:
	6.23. Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемый отпуск до истечения шести месяцев непрерывной работы по их заявлению следующим категориям работников:
	– женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
	– работникам в возрасте до восемнадцати лет;
	– работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
	– совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по основному месту работы;
	– в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
	6.24. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков.
	6.25. Отзыв работника из отпуска производится только с письменного согласия работника.
	6.26. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.
	К таким категориям относятся:
	– супруги военнослужащих;
	– граждане, получившие суммарную (накопленную) эффективную дозу облучения, превышающую 25 сЗв (бэр);
	– Герои Социалистического Труда и полные кавалеры Ордена Трудовой Славы;
	– почетные доноры России;
	– Герои Советского Союза, Герои России, кавалеры Ордена Славы;
	– мужья, жены которых находятся в отпуске по беременности и родам.
	6.27. При желании работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в отличный от предусмотренного в графике отпусков период работник обязан предупредить Работодателя об этом в письменном виде не позднее чем за две недели до предполагаемого отпуска...
	6.28. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и Работодате...
	6.29. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
	– участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;
	– работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;
	– родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, – до 14 календарных...
	– работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;
	– работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до пяти календарных дней;
	– в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
	6.30. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска или по его письменному заявлению неиспользованный отпуск может быть предоставлен с последующим увольнением.
	6.31. Не допускается предоставление по инициативе работодателя отпусков без сохранения заработной платы работникам учреждения в летний период, связанный с отсутствием большей части контингента воспитанников.
	6.32. Педагогические работники учреждения имеют право на длительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной работы. Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяется Приказом Министерства образования и науки РФ от ...

